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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ И 

РАБОТНИКАМИ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЕЧЕРНЕЙ 

(СМЕННОЙ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ Г. ЮЖИ 
 

 

на 2021- 2024 годы 

 

 

регистрационный номер коллективного договора : 

№ 21/19-26 от 26.03.2021 

 

Адрес:155630 Ивановская область,  

г. Южа, ул. Советская д.20. 

Телефон: 8-(49347) 2-11-73 

Электронная почта: shrm6@rambler.ru 

Сайт ОУ: https://nightschool.yuzha.ru 

Исполнитель: Антонова Раиса Яновна   

 

 

 
 
 

От работников: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МКОУ вечерней (сменной) 

общеобразовательной школы г. Южи 

 

____________/ Р.Я. Антонова 

 

протокол заседания ПК от 24.05.21 года № 5 

 

 

От работодателя: 

директор МКОУ вечерней (сменной) 

общеобразовательной школы г. Южи 

 

 

________________/ Т.Г. Денисова 

 

приказ № 68 от  17.05.2021г.   

 

 



1. Пункт 2.15. главы II. «Трудовой договор» читать в следующей редакции: 

 

  «Работодатель обязуется уведомить профсоюзную организацию в письменной форме 

о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о  сокращении численности или 

штатов работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

Массовым высвобождением считается в следующих случаях:  

• ликвидация образовательной организации с численностью работников 15 и более 

человек; 

• увольнение 10 и более процентов списочного состава работников в течение 90 

календарных дней». 

 

2. Пункт 2.15. главы IV. «Рабочее время и время отдыха» исключить. 
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